
 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการก ากับ และตดิตามการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 
  
1. บทน า   

ตามที่ คณะรัฐมนตรี มีมติเรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปตามแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตฯ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
เห็นความสําคัญของการพัฒนาระบบบริหารราชการใหมีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต จึงไดมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติที่ เกี่ยวของ ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม มหาวิทยาลัยจึงไดกํากับ  และติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว และรายงานผลตอคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
การดําเนินงานตอไป 

  
2. ขอมูลเชิงยุทธศาสตร  

2.1 วิสัยทัศน  
“มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นหน่ วยงานภาครัฐที่ มีคุณ ธรรมและความโปร่งใส                  

เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ”  
2.2 พันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
2.3 ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด  

2.3.1 ยุทธศาสตรที่ 1 1. การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
ตัวชี้วัด 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.3.2 สร้างองค์ความรู้ด้าน การป้องกันและปราบปรามทุจริตให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

ทุกระดับ 
ตัวชี้วัด 2.1 จํานวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัด 2.2 จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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3. โครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ พ.ศ. 2562 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดรวบรวมโครงการและกิจกรรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2562 พบวามีจํานวนโครงการที่เกี่ยวของ 6 โครงการ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ พ.ศ.2562 

1 การจัดทํารายงาน ผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ   

สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ในการดํ า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2 การสร้างความร่วมมือด้านการต่อต้าน
ทุจริต 

กองพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัด 2.1 จํานวนของโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัด 2.2 จํานวนเรื่องร้องเรียน
การทุจรติ 

3 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

กองกลาง 
สํานักวิทยบริการฯ 

ตัวชี้วัด 2.1 จํานวนของโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัด 2.2 จํานวนเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

4 โครงการอบรมให้ความรู้ “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดํ า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” 

สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวชี้วัด 2.1 จํานวนของโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัด 2.2 จํานวนเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

5 สัมมนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ศูนย์การศึกษา 
มจษ. – ชัยนาท 

ตัวชี้วัด 2.1 จํานวนของโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัด 2.2 จํานวนเรื่องร้องเรียน
การทุจรติ 

6 คัดเลือกบุคลากรและนักศึกษาดีเด่น 
ประจําป ี

สํานักศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 2.1 จํานวนของโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
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4. ขั้นตอนการก ากับ และติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รายการด าเนินงาน วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ม.ค. 2562 กองนโยบายและแผน 

2. นําเสนอแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
ประจําปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ให้
คณะกรรมการกลั่นกรองด้านนโยบายและแผนพิจารณา 

มี.ค. 2562 กองนโยบายและแผน 

3. แจ้งเวียนแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เม.ย. 2562 กองนโยบายและแผน 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปงบประมาณ พ.ศ.
2562 (รอบ 6 เดือน) พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการดําเนนิงานที่เกิด
ปัญหา/อุปสรรค 

มิ.ย. 2562 กองนโยบายและแผน 
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5. ผลการด าเนินการในแต่ละโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุผล 
1 . ก ารจั ด ทํ าร าย งาน  ผล ก าร
ดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ   

ระดับผลการประเมินฯ ร้อยละ 85 อยู่ระหว่างการเก็บ
ข้อมูล 

- 

2. การสร้างความร่วมมือด้านการ
ต่อต้านทุจริต 

จํานวนครั้งในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1 ครั้งต่อคน 1 ครั้งต่อคน บรรล ุ

3. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ 2 สื่อ 2 สื่อ บรรล ุ

4. โครงการอบรมให้ความรู้ “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562” 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจดา้น
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 91 บรรล ุ

5 . สั มมนาคุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละความรู้ความเข้าใจดา้น
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87 
 

 

บรรล ุ

6. คัดเลือกบุคลากรและนักศึกษา
ดีเด่นประจําปี 

จํานวนครั้งในการคัดเลือก
บุคลากรและนักศึกษา 

ดีเด่นประจำป ี

1 ครั้ง 1 ครั้ง บรรล ุ
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6. รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

ตามที่มหิวทยาลัยได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน พร้อมรายงานต่อผู้บริหาร
เพ่ือเป็นการนําผลที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่กําหนดไว้ อันจะนําไปสู่การแก้ไข ปรับปรุงการดําเนินงาน หรือ
การทบทวนเป้าหมายและแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ป
งบประมาณต่อไป ซึ่งผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) มีผลประเมินการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ เท่ากับ ร้อยละ 66.67 จําแนกเป็นตัวชี้วัดที่บรรลุผล 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
การเก็บข้อมูล 1 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ดังนี้ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การ

บรรลุผล 

1. การ
ป้องกัน
การทุจริต
ในองค์กร 

   

1. มหาวิทยาลัยมี
ระบบและ
กลไกการ
ป้องกันการ
ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดําเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. ส่งเสรมิการ
ดําเนินงานตาม
เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
การเก็บ
ข้อมูล 

- 

2. สร้างองค์
ความรู้
ด้าน การ
ป้องกัน
และ
ปราบปรา
มทุจริต
ให้กับ
นักศึกษา
และ
บุคลากร
ทุกระดับ 

2. มหาวิทยาลัยมี
วัฒนธรรม
องค์กรการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างสุจริต 

2. จํานวนของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
องค์กร  

 
3. จํานวนเรื่อง

ร้องเรียนการ
ทุจริต  

2. ส่งเสรมิความรู้
ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 

จํานวน 
5 โครงการ/

กิจกรรม 
 
 
 
 

จํานวน 
0  เรื่อง 

จํานวน 
5 โครงการ/

กิจกรรม 
 
 
 
 

จํานวน 
0  เรื่อง 

บรรล ุ
 
 
 
 
 
 

บรรล ุ

 
 ข้อเสนอแนะ 
 ควรเพ่ิมการปลูกฝังค่านิยมเรื่อง “วัฒนธรรมสุจริต” ภายในมหาวิทยาลัยให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 


